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Bremer Vertrauensleute beschließen 
einstimmig Antrag an den IG Metall 
Gewerkschaftstag 2019 zum Thema 
Besserstellung von IG Metall Mit-
gliedern!

Auf der Vertrauensleutevollversammlung am 
12.12.18 wurde ein Antrag zum Thema "Bes-
serstellung von IG Metallern" vorgestellt und 
danach einstimmig von den Vertrauensleuten 
beschlossen.
Schon jetzt haben nur Mitglieder der IG Metall 
einen verbindlichen rechtlichen Anspruch auf 
tarifliche Leistungen. Für alle anderen gelten 
die gesetzlichen Regelungen - und die sind 
schlechter. In der Praxis übertragen Arbeitge-
ber die Tarifverträge aber meist auf die ganze 
Belegschaft. Im Konfliktfall haben Nichtmit-
glieder aber keinen rechtlichen Anspruch auf 
diese Leistungen. 
Neben den heutigen schon vielen Vorteilen, 
die nur IG Metaller genießen, wollen wir mit 
dem Antrag an den Gewerkschaftstag 2019 
eine weitere Verbesserung für Mitglieder er-
reichen.
Der Gewerkschaftstag ist das höchste Ent-
scheidungsorgan der IG Metall. Er wird alle 
vier Jahre vom Vorstand einberufen.
Der Gewerkschaftstag funktioniert wie ein 
Parlament. Dort diskutieren und entscheiden 
die Delegierten anhand von Entschließungen 
und Anträgen über die Aufgaben und Ziele für 
die nächsten vier Jahre.

Gute Arbeitsbedingungen und Tarifverträge 
leben von der Solidarität in der Belegschaft. 
Als IG Metall Mitglied unterstützt du somit 
aktiv die IG Metall bei der Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen für die Zukunft. 
Da wir alle seit sehr vielen Jahren von den 
guten Tarifverträgen der IG Metall profitieren, 
wäre es mehr als solidarisch, wenn wir uns 
auch alle als IG Metall Mitglied mit einbringen 
würden...
Daher sind auch alle Neu-IG Metaller herzlich 
willkommen! Mitglied werden ist ganz einfach 
online unter www.igmetall/beitreten
Eine Mitgliedschaft bietet u. a. folgende Vor-
teile:
• monatliche Metallzeitung
• Weiterbildungsseminare (Bildungsurlaub)
• Freizeitunfallversicherung
• Arbeitsrechtschutzversicherung
• Unterstützung bei Streik
•  Unterstützung in schwierigen Situationen 

(Beispiele lt. IG-Metallsatzung)
Das alles für 1 % Beitrag vom Bruttoentgelt 
(auf Sonderzahlungen wie Urlaub-, Weih-
nachts- und der Ergebnisbeteiligung wird 
kein Mitgliedsbeitrag erhoben!) 
Wie wichtig Gewerkschaften und ihre Tarif-
verträge sind zeigt die Grafik rechts:
Wir als IG Metall freuen uns über jedes neue 
Mitglied und bedanken uns bei allen aktiven 
Mitgliedern.

Mit solidarischen Grüßen 
Eure IG Metall Vertrauenskörperleitung

Inhalte:
• Gewerkschaftstag
•  SEPA Lastschriftverfahren
• VK Leiter Treffen
• SBV Bremen
• Termine

Was Tarifverträge leisten

 Gesetz Tarifvertrag
Arbeitszeit 48 Stunden 35 (38) Stunden

Urlaub 20 Arbeitstage 30 Arbeitstage

zusätzliches Urlaubsgeld keine Regelung 50 % des Monatsentgelts

Sonderzahlung/ keine Regelung 30 - 100 % 
Weihnachtsgeld

Lohn/Gehalt/Entgelt keine Regelung verbindliche Ansprüche

Übernahme von keine Regelung unbefristet 
Auszubildenden nach 
der Ausbildung
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Umstellung der Betriebskassierung bei DAIMLER 
auf SEPA (Auszug aus dem Brief)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Euer IG Metall-Beitrag wird bisher direkt von 
Eurem Arbeitgeber, der DAIMLER AG, vom 
Monatsentgelt abgezogen und an die IG Metall 
weitergeleitet. Diese Betriebskassierung wird 
nun von der DAIMLER AG eingestellt. Grund 
dafür sind organisatorische Änderungen sowie 
die neue Datenschutzgrundverordnung. […]
Als starte IG Metall wollen wir die Umstellung 
für Euch so einfach und bequem wie möglich 
gestalten!
Zukünftig wird Euer Ig Metall-Beitrag direkt von 
Eurem privatem Bankkonto abgebucht (Last-
schriftverfahren) und nicht mehr von Eurem 
Monatsentgelt einbehalten. Bei der Umstellung 

auf das Lastschriftverfahren wird extra der mit-
gliedsbeitrag weitergeführt, der als letztes von 
der DAIMLER AG bei uns eingegangen ist. 
Für das Lastschriftverfahren benötiget die IG 
Metall ein SEPA-Mandat von Euch. Dieses ist 
beigelet und enthält bereits Eure Mitgliedsnum-
mer, Name und Adresse. Falls wir Eure Bank-
daten bereits für die Auszahlung von Streikgel-
dern oder anderen Leistungen genutzt haben, 
haben wir Eure IBAN ebenfalls ins Formular 
gedruckt. […]
Wenn Ihr noch Fragen habt, könnt Ihr euch ger-
ne an die Geschäftsstelle oder natürlich auch 
an die Vertrauensleute und Betriebsräte der IG 
Metall wenden.

Was unterschreibe ich da?

Mit deiner Unterschrift willigst du ein, dass dein Gewerk-
schaftsbeitrag von deinem Konto abgebucht werden darf. 
Das erfolgt einmal im Monat in der gleichen Höhe wie zur-
zeit in der Werkskassierung. Abgesehen von deinem Ge-
werkschaftsbeitrag darf kein Geld eingezogen werden.

Was passiert, wenn ich kein  
SEPA-Mandat unterschreibe?

Mitglieder, die mit ihren Beiträgen max. 3 Monate nach 
Fälligkeit im Rückstand sind, können durch die zuständige 
Geschäftsstelle als Mitglied gestrichen werden. Unmittel-
bar mit der Streichung enden alle nach der Satzung mögli-
chen freiwilligen Leistungen einschl. des Rechtsschutzes. 

Kann mit dem SEPA Mandat auch 
Geld eingezogen werden außerhalb 
vom Mitgliedsbeitrag?

Nein, das SEPA-Mandat ist zweckgebunden. Es kann nur 
der Mitgliedsbeitrag eingezogen werden, der auch bisher 
über das Verfahren der Werkskassierung bezahlt wird.

Ich bin auch Mitglied, wurde aber 
nicht angeschrieben, woran liegt 
das?

Alle Mitglieder in der Betriebskassierung wurden ange-
schrieben. Du bist also entweder bereits im Lastschriftver-
fahren, bist in einem anderen Betrieb gemeldet oder Name/
Adresse sind nicht aktuell.

Ich habe mein Formular verloren. 

Dein Vertrauensfrau/mann bzw. Betriebsrätin/rat kann ein 
neues Mandat besorgen. Alternativ kannst du dich an die 
Geschäftsstelle wenden. 

Wer hat alles meine Daten, wenn 
ich Euch das SEPA-Mandat gebe?

Wir behandeln die Daten sicher und vertraulich. Wir haben 
alle eine Datenschutzerklärung unterschrieben. Die Daten 
werden durch die IG Metall verwaltet.

Wieviel wird eingezogen? Es wird genau der Beitrag abgebucht, der im letzten Monat 
der Betriebskassierung abgebucht wurde.

Kann ich das SEPA-Mandat später 
wieder kündigen?

Ja, du hast die volle Verfügung über das SEPA-Mandat. Du 
kannst es jederzeit zurückziehen.

DIE UMSTELLUNG AUF SEPA-LASTSCHRIFTVERFAHREN, IST HEUTE AUCH AM STAND DER 
IG METALL IM HINTEREM BEREICH DER BETRIEBSVERSAMMLUNG MÖGLICH!

FAQ
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VK LEITER TREFFEN BEI DAIMLER

SBV BREMEN

Im Rahmen des Projektes 40 Jahre Vertrau-
enskörperleitung (VKL) im Werk Bremen wur-
de am 19.12.2018 zu einem gemeinsamen 
Treffen der ehemaligen und dem aktuellen 
VKL Vorsitzenden in das Ausbildungsgebäu-
de eingeladen. Wir haben uns sehr gefreut 
Udo Richter, Uwe Werner, Rainer Husheer 
sowie Ralf Wilke & Marcus Keunecke an ei-
nen Tisch bringen zu können.

Die mittlerweile 40 Jährige VKL Geschich-
te im Bremer Werk zeigte, dass es während 
dieser Zeit viele Erfolge zu feiern gab, es gab 
aber auch manche Kröte zu schlucken und 
nicht selten stand am Ende ein verhandelter 
Kompromiss der beiden Seiten etwas abver-
langte.

Es wurde dabei deutlich, dass uns bis heute 
viele Dinge begleiten, die wir der kreativen 
Arbeit und dem Handeln der Vertrauensleute 
im Bremer Werk zu verdanken haben.

Es wurde uns viel Archivmaterial zur Verfü-
gung gestellt, wofür wir uns herzlichst be-
danken möchten.

In mehr als 2700 Betrieben im Organisati-
onsbereich der IG Metall wurden im Herbst 
letzten Jahres

neue Schwerbehindertenvertretungen ge-
wählt. Wir freuen uns, dass nun weit mehr 
als 6500 aktive Vertrauenspersonen und 
stellvertretende Vertrauenspersonen die 

Interessen der Menschen mit Behinderung 
in den Betrieben vertreten werden.

Eine verantwortungsvolle Aufgabe in einer 
sich schnell wandelnden Arbeitswelt war-
tet auf euch. Die Transformation der Arbeit 
wirft die Frage auf, wie barrierefreie Arbeit 
in Zukunft aussehen soll.

Hierzu zählen etwa Muskel-Skelett-Belas-
tungen, die die IG Metall mit ihrer Initiative 
„Runter mit der Last“ ins Zentrum ihrer 
Arbeitsschutzpolitik rückt, das Berufskrank-
heitenrecht oder die drohende Novellierung 
der Versorgungsmedizin-Verordnung (Vers-
MedV).

Wir wünschen der neu gewählten SBV im 
Werk Bremen, für ihre zukünftigen Auf-
gaben viel Erfolg!

Arbeitsgruppe 40 Jahre VKL im Werk Bre-
men (Dennis Stratmann, Florian Herren-
kind, Andreas Krull & Ralf Trautmann)
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WANDEL GEHT NUR GERECHT.
GEGEN PROFITGIER, POLITIKVERSAGEN UND SPALTUNG. 

DARUM: WIR FAHREN NACH BERLIN!

Für eine soziale Transformation:
•  Sichere und tarifgebundene 

Zukunftsarbeitsplätze
•  Recht auf Weiterbildung

Für eine ökologische Transformation:
•  Klimaschutzziele einhalten
•  Investitionen in innovative und nachhaltige 

Industrie
•  Öffentliche Infrastruktur massiv Ausbauen

Für eine demokratische Transformation:
•  Keine Entscheidungen über unsere Köpfe 

hinweg
•  Mehr Beteiligung im Betrieb
•  Mehr Mitbestimmung in der Wirtschaft

Kulturelles Rahmenprogramm

Mit Jörg Hofmann, 1. Vorsitzender
der IG Metall, IG Metall Jugend,
Vertreterinnen und Vertreter von
Sozial- und Umweltverbänden

Am 29. Juni 2019 - 13:00 Uhr - Brandenburger Tor
Für Anregungen, Kritiken und Leserbriefe erreicht ihr uns unter E-Mail: vkl.daimler@gmx.de

WEITERE INFORMATIONEN ZUM ABLAUF 
UND DER ANFAHRT FOLGEN!


