
Die IG Metall-Liste informiert zur 
Betriebsratswahl bei  
Voith Industrial Services Ltd. & Co. KG Esslingen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit diesem Flyer möchten wir euch 
über die bevorstehende Betriebs-
ratswahl bei Voith Industrial Services 
Ltd. & Co. KG vom 10.06. – 15.06.2014  
informieren.

Jedes starke Unternehmen braucht auch 
einen starken Betriebsrat. Denn nur ein 
starker und motivierter Betriebsrat ist in 
der Lage für das Wohl des Unternehmens 
und der Belegschaft eine gute Interes-
senvertretung zu leisten.

Bevor wir unsere Kandidatinnen und 
Kandidaten der IG Metall-Liste vor-
stellen, möchten wir mit sehr viel Stolz 
darauf hinweisen, dass unsere IG Metall-
Liste:

IG Metall: stark, weil viele mitmachen
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Beitrittserklärung Jetzt Mitglied werden.

Bezirk 
Baden-Württemberg

Wahlorte und Termine: 

- Di. 10.06.14, 
07:00 bis 17:00 Uhr - 
Werk Untertürkheim 
Geb.132/3-UG Voith Büro 
und in den Außenstellen 
außer Kita und Entemann

- Mi. 11.06.14, 
07:00 bis 17:00 Uhr -  
Werk Hedelfingen 
Geb.35-EG Voith Raum

- Do. 12.06.14, 
07.00 bis 17.00 Uhr - 
Werk Brühl, Sirnau,  
Bad Canstatt, Schollpp und  

Niederlassung Esslingen

- Fr. 13.06.14,  
07:00 bis 18:00 Uhr - 
Werk Mettingen 
Geb.14 T2 2.OG Voith Raum 
und in den Außenstellen 
plus Kita und Entenmann

- Sa. 14.06.14,  
06:00 bis 14:00 Uhr - 
Werk Untertürkheim 
Geb.132/3 UG Voith Büro 
und in Werk Mettingen 
Geb.14 T2 2.OG

- So. 15.06.14, 
06:00 bis 09:00 Uhr - 
Werk Untertürkheim 
Geb.132/3 UG Voith Büro 
und in Werk Mettingen 
Geb.7 T3 EG Pausenraum

Die öffentliche  
Stimmauszählung ist am 
15.06.2014 ab 10:00 Uhr 
im Daimler Werk 
Untertürkheim 
Gebäude 132/3 UG 
im Voith Büro

aus beiden Geschlechtern besteht, 
 
aus vielen verschiedenen Abteilungen 
vertreten ist,  
 
aus verschiedenen Nationalitäten besteht, 
 
keine Objektleiter und keine Bereichsleiter als 
Kandidaten/Innen hat, 
 
die meisten Stützunterschriften der 
3 eingereichten Listen hat.



Statements von den Daimler Betriebsräten und Vertrauensleuten
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Jede Stimme zählt !!!
Wir werben um eure Stimmen, damit wir uns für folgende 
Themen stark machen können:

1.	 Verbesserung des 
Arbeitsschutzes 

2.	 Transparentere und genaue 
Abrechnungen 

3.	 regelmäßige 
Informationspolitik 
zu allen Abteilungen 
(Versammlungen) 

4.	 Einführung einer 
Sprechstunde für unsere 
Kolleginnen und Kollegen 
in den jeweiligen Werken 
(Bosch, Porsche, Daimler, 
etc.)

5.	 Disziplinierte 
Betriebsratsarbeit 

6.	 fairer Umgang zueinander 

7.	 gegen Mobbing und 
Diskriminierung 

8.	 für die Gleichbehandlung 
aller im Betrieb 
Beschäftigten 

9.	 Weiterbildungsmaßnahmen

Die Betriebsratswahl ist frei und geheim. Nie-
mand darf die Wahl des Betriebsrats behin-
dern. Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in 
der Ausübung des 
aktiven und pas-
siven Wahlrechts 
beschränkt werden.  
 
Niemand darf die Wahl des 
Betriebsrats durch Zufügung 
oder Androhung von Nach-
teilen oder durch Gewährung 
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen. 
 
Führen z. B. verschleierte Zuwendungen des 
Arbeitgebers dazu, dass eine Wahlvorschlags-
liste sich nachhaltiger als sonst präsentieren 
kann, liegt ein Straftatbestand vor, der mit Frei-
heitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe 
bedroht ist (§ 119 Abs. 1 Nr. 1, i. V. m. § 20 Abs. 2 
BetrVG, BGH v. 13.9.2010 - 1 StR 220/09). 

Die obigen Ausführungen sind nicht als Dro-
hung, sondern vielmehr als vorbeugende Infor-
mation zu verstehen. Die IG Metall-Liste wird 
auch mit Unterstützung der IG Metall jedweden 
Versuch, die Betriebsratswahl zu beeinträch-
tigen, zu stören oder sonst wie zu beeinflussen 
nicht dulden, und gegebenenfalls gegen die 
Störer wirksame gerichtliche Verfahren ein-
leiten.

IG Metall Bezirksleitung 
Baden-Württemberg

IG Metall Verwaltungsstelle 
Stuttgart

Theodor-Heuss-Straße 2  
D-70174 Stuttgart 
Telefon: +49 (711) 16278-0 
Telefax: +49 (711) 16278-49  

E-Mail: stuttgart@igmetall.de

Ergün Sert (Gewerkschaftssekretär) 
Stuttgarter Straße 23
D-70469 Stuttgart
Telefon: +49 (711) 16581-74
Mobil: +49(160) 5331794 
Telefax: +49 (711) 16581-30 
E-Mail: erguen.sert@igmetall.de

Wolfgang 
Nieke

Ugur 
Karabulut

Okkan
Kilic

Jacopino 
Franco 

Betriebsratsvorsitzender
Daimler AG Untertürkheim

Vertrauensmann  
Daimler AG Untertürkheim

Betriebsrat  
Daimler AG Untertürkheim

Vertrauensmann 
Daimler AG Untertürkheim

Ich freue mich sehr, dass die 

Kolleginnen und Kollegen von Voith 

Industrial Services sich endlich in der  

IG Metall organisieren. Mit der IG Metall 

haben sie einen sehr verlässlichen und 

starken Partner an ihrer Seite. Jetzt gilt 

es nur noch die richtigen Personen in 

den Betriebsrat zu wählen. Ich wünsche 

der IG Metall-Liste viel Erfolg.”

Sehr erfreulich ist es, dass auch 

Fremdfirmen verstärkt auf Interes-

senvertretung setzen. Das tut uns und 

natürlich auch den Fremdfirmen gut, 

wenn die Kolleginnen und Kollegen 

eine Anlaufstelle für ihre persönlichen 

Belange haben. Noch erfreulicher ist es, 

wenn die Betriebsräte der Fremdfirmen 

eine enge Beziehung zu unserer IG 

Metall pflegen. Wir alle wissen, dass 

unsere IG Metall sehr handlungs- und 

durchsetzungsfähig ist. Das wird den 

Belegschaften sehr gut tun. Ich wün-

sche der Belegschaft von Voith für 

die Betriebsratswahl eine glückliche 

Hand.”

In diversen Gesprächen haben 

wir über die positive Mitgliederent-

wicklung der Voith Kolleginnen 

und Kollegen gesprochen. Mit mir 

zusammen haben sich alle beteiligten 

sehr darüber gefreut, dass sich die 

Kollegen/innen von Voith Industrial 

Services nun endlich in der IG Metall 

organisieren. Die Wahlbewerber der IG 

Metall haben unsere volle Unterstüt-

zung. Wir alle sind sehr gespannt auf 

das Ergebnis der Betriebsratswahl. Der 

IG Metall Liste wünsche ich die meisten 

Stimmen.”

Ich hörte, dass die Voith Kolle-

ginnen und Kollegen im Werk Sindel-

fingen die IG Metall Liste zur stärksten 

Fraktion gewählt haben. Das ist sehr 

erfreulich. Jetzt müssen die Untertürk-

heimer und Mettinger Kolleginnen und 

Kollegen es genauso machen. Der IG 

Metall Liste  wünsche ich die meisten 

Stimmen und einen klaren Wahlsieg. 

Viel Erfolg!”

Liste 2

Kennwort:  IG Metall 
wählen

Wichtige Info

Dursun Tekin 
35 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 2005.
 
“Ich lege großen Wert 
auf eine korrekte und 
kollegiale Behandlung.”

Ümüt Budak 
37 Jahre

Arbeiter
verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 2008.
 
“Betriebsratsarbeit  
bedeutet für mich nicht 
wegsehen, sondern 
handeln!”

Ahmet Horansuyu 
35 Jahre

Arbeiter
verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 2002.
 
“Ich werde mich im Be-
reich des Arbeitsschutzes 
stark für euch einsetzen!” 

Selim Bulut 
44 Jahre

Arbeiter
verheiratet 4 Kinder,
bei Voith seit 1995.
 
“Ich persönlich würde 
es sehr begrüßen, 
wenn wir eine eigene 
Betriebszeitung hätten.”

Kadir Tekin 
40 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 3 Kinder,
bei Voith seit 2002.
 
“Ich finde es enorm wich-
tig, dass alle Kolleginnen 
und Kollegen zur Wahl 
gehen und ihre Betriebs-
räte ohne äußerliche 
Beeinflussungen frei 
wählen.”

Thusalrajasiyen 
Janathaan, 33 Jahre

Arbeiter 
verheiratet,
bei Voith seit 2012.
 
“Betriebsräte sind wichtig 
und mit einer starkten 
Organisation wie die IG 
Metall wird es einfachen!”

Ertan Erdogan  
37 Jahre

Arbeiter 
verheiratet,
bei Voith seit 2011. 

“Ich werde mich für die 
korrekten Abrechnungen 
und Vergütungen 
einsetzen.”

Nazire Karakan  
52 Jahre

Arbeiterin 
verheiratet 6 Kinder,
bei Voith seit 2011. 

“Ich möchte mich für eine 
gute Frauenpolitik stark 
machen!”

Sempechedin Mousa  
42 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 1 Kind,
bei Voith seit 2010. 

“Ich würde mich gern 
dafür einsetzen, dass 
für die Kolleginnen und 
Kollegen Sprechstunden 
eingerichtet werden.”

Baris Sag 
24 Jahre

Arbeiter  
ledig,
bei Voith seit 2011. 

“Ich kandidiere, weil ich 
mich gern für andere 
einsetze.”

Ali Sempachedin 
53 Jahre

Arbeiter  
verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 1998. 

“Nur gemeinsam sind wir 
stark Kolleginnen und 
Kollegen!!!”

Salim Ali 
31 Jahre

Vorarbeiter  
verheiratet,
bei Voith seit 2010. 

“Wenn nicht jetzt, wann 
dann?”

Yasin Karabulut 
31 Jahre

Arbeiter 
verheiratet,
bei Voith seit 2011.

“Ich möchte mich auch 
 für unsere Aushilfen 
verstärkt einsetzen”

Muhittin Gümüs 
35 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 1 Kind,
bei Voith seit 2006.

“Im Bereich der Weiter-
qualifikation möchte ich 
für euch da sein.”

Yesin Sultan 
48 Jahre

Arbeiterin 
verheiratet 3 Kinder,
bei Voith seit 2010.

“Auf die IG Metall Liste 
kannst Du bauen.”

Ümit Tekin 
40 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 4 Kinder,
bei Voith seit 2007.

“Für mich ist die Verein-
barkeit von Familie und 
Beruf sehr wichtig!”

Hidir Tekin 
55 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 5 Kinder,
bei Voith seit 1999.

“Ich möchte mich für 
die älter werdenden 
Kolleginnen und Kollegen 
einsetzen.”

Soukri Jimpraim
39 Jahre

Arbeiter 
verheiratet 3 Kinder,
bei Voith seit 2010.

“Wer nicht wählt, der wird 
trotzdem regiert.”


