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Work-Life-Balance als Sudoku-Kompetenz

vgl. Huber-Winter/Häni, UND-aktuell, August 2010



Die Veränderungen in der Arbeitswelt
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-� Anforderungen steigen
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� Work-Life-Balance als  
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persönliches Aufgabenfeld
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Nach: Michael Kastner, IAPAM, 2009



Das Fehlen von Work-Life-Balance

� psychophysische Folgen: Müdigkeit, 

Kraftlosigkeit, Lustlosigkeit; auf Dauer 

stressbedingte somatische Erkrankungen

� mentale Folgen: Abnahme von Konzentration, 

Kreativität, Aufmerksamkeit; Zunahme von 

Fehlern und Fehlentscheidungen

� Rückgang der Leistungsfähigkeit 

� Reduzierter Unternehmenserfolg



Balance von Anforderungen und Ressourcen
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Nach: Michael Kastner, IAPAM, 2009



Stärkung der Ressourcen
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vgl. auch Stock-Homburger/Bauer, APuZ, 34/2007



Gerne unterstütze ich Sie bei der Verbesserung Ihrer Work-Life-Balance. 

Nehmen Sie Kontakt mit mir auf: 

Telefon: 07032 / 37 56 33 oder kontakt@schaefer-coaching.com

Herzlichen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit


