Wir haben s geschafft!

Tarlfergebnls errelcht




- Funktionarskonferenz IG Metall Pfalz

. Das Tarifergebnis im Uberblick

. Erhdhung der Entgelte

. Unbefristete Ubernahme

. Regulierung der Leiharbeit




- Funktionarskonferenz |G Metall Pfalz

Erhohung der Entgelte

Erhohung der Entgelte
und Ausbildungsver-
gutungen

ab 01. Mai 2012

um 4,3 %

(Laufzeit bis zum
30.04.2013)
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Regelungen zur
Ubernahme

Regelfall: Unbefristete Ubernahme

Anzahl der Ausbildungsplatze steigt oder
bleibt konstant

Modell mit

freiwilliger BV Ohne BV
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Modell mit freiwilliger BV zu
Ausbildungsbedarfund unbefristeter
Ubernahme

Beratung und Feststellung des
Ausbildungsbedarfs

Im Rahmen des Bedarfs Ausgebildete werden
unbefristet Gbernommen
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Beratung des absehbaren Bedarfs zwischen
Arbeitgeber und BR spéatestens 6 Monate vor
Ausbildungsende

Unbefristete Ubernahme im Rahmen des
festgestellten Bedarfs

Uber Bedarf Ausgebildete haben Anspruch auf 12
monatige Ubernahme und nochmalige Prufung
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Ubernahme der Ausgebildeten

Bisher Neu

Mindestens 12 ,
nach Bedarf Monate unbefristet

Keine Keine

Ubernahme Ubernahme

uber Bedarf (mit tariflicher wenn BV. Sonst

Schlichtungs- mindestens
stelle) 12 Monate
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Regelungen zur Leiharbeit

Erweiterung der Beteiligungs- und
Widerspruchsrechte des BR

Modell mit

freiwilliger BV Modell ohne BV
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Leiharbeit darf nicht ...

* zu einer feststellbaren Beeintrachtigung der
Entgelt- und Arbeitsbedingungen fuhren

+ eine feststellbare Gefahrdung von Arbeitsplatzen
bewirken
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Modell mit freiwilliger BV zum Einsatz
von Leiharbeit (1)

Einsatzzwecke und Volumen von Leiharbeit

Hdéhe der Vergutung

Hochstdauer des
Einsatzes/Ubernahmeregelungen
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Modell mit freiwilliger BV zum Einsatz
von Leiharbeit (2)

Vorhandene Flexibilisierungsinstrumente
sollen genutzt werden

Die 40h-Quote kann um bis zu 12 % erhéht
werden, wenn gleichzeitig die Mdéglichkeit
besteht, die individuelle Arbeitszeit auf bis
zu 30 h zu senken

Bei dauerhafter Ubernahme von
Leiharbeitsbeschéaftigten kénnen Teile der
Arbeitszeitkonten ausgezahlt werden




Nach 18 Monaten hat der Entleiher zu prufen,
ob er dem Lelharbeitsbeschaftigten ein Angebot
auf Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis anbieten
kann

Nach 24 Monaten hat der Entleiher dem
Leiharbeitsbeschaftigten die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis anzubieten

Wird die erste Einstellung eines
Leiharbeitsbeschaftigten wegen eines Sachgrundes
durchgefuhrt, der voraussichtlich langer als 18 bzw. 24
Monate vorliegt, entfallt die Ubernahmeverpflichtung.
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Leiharbeit nur mit Zustimmung des BR

§ 99
BetrVG

§ 100
BetrVG

Bisher

BR hat nur
unzureichende
gesetzliche
Moglichkeiten
wirksam zu
widersprechen

Vorlaufige Einstellung
sofort moglich

Neu

BR kann
zusatzlich den
Tarifvertrag zum
Widerspruch
nutzen

Vorlaufige Einstellung
friihestens 10 Tage
nach Antrag oder

3 Tage nach
Zustimmungs-
verweigerung
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Fur den Einsatz von Leiharbeit gelten
folgende Regeln:

» Der BR ist regelmaldig zu informieren

 Bei einer Einsatzdauer von mehr als 3 Monaten
innerbetriebliche Stellenausschreibung auf
Verlangen

« Nur Verleiher, die sich an das AUG (equal pay)
und die Tarifvertrage mit DGB und |G Metall (inkl.
Branchenzuschlag) halten

« Dem BR ist auf Verlangen Einblick in die Vertrage
mit dem Verleiher zu gewahren



Zeitplan

& 21. Mai Tarifverhandlung mit IgZ/BAP uber Branchenzuschlag fur
Leiharbeithnehmer in der Metall- und Elektroindustrie
& 22. Mai 9:00 Uhr

Information der TK Uber Verhandlungsergebnis BaWu
» anschlieBend: Diskussion in den Betrieben

& 22. Mai 10:30 Uhr
Tarifverhandlung fur die Tarifgebiete der Mittelgruppe

« 5. Juni Sitzung der Tarifkommission, Beschluss uUber das
Verhandlungsergebnis
< 11. Juni Sitzung des Vorstands der IG Metall

@ 22. Juni Ende der Erklarungsfrist (16:00 Uhr)
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