
Wir suchen 
Gewerkschaftlichen Vertrauensmann 

Gewerkschaftliche Vertrauensfrau 

 

Anforderungen: 
 

• Spaß an gewerkschaftlichem Engagement 

• Engagement für die Kolleginnen und Kollegen des Bereichs und 

   des Betriebes 

• Mitmachen bei Aktionen, Tarifrunden und Veranstaltungen  

   (auch in der Freizeit) 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in gewerkschaftliche, betriebliche und 

  politische Themen 

• Freude an der Zusammenarbeit mit der IG Metall und dem Betriebsrat 

• Beteiligung bei Meinungsbildungsprozessen in der IG Metall und im 

  Betrieb 

• Interesse haben an der Erweiterung des eigenen Horizonts 

• Wenn´s ernst wird: auch mal Konflikte eingehen 

• Leidenschaft für die weitere positive Entwicklung der IG Metall 

• Einsatz für eine gute Mitgliederentwicklung im Betrieb 

• Satzungsgemäßer Gewerkschaftsbeitrag (1 % vom Bruttoeinkommen) 
 
 
Bei Interesse bitte an den/die zuständige Bereichsbetriebsrat wenden. 
Für Info-Gespräche zur Kandidatur stehen wir gerne zur Verfügung. 
 
Vertrauenskörperleitung und 
Betriebsrat 

    Mercedes-Benz-Werk Kassel 
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