Vertrauensleute sagen was sie tun

Alparslan Cevik, H80 EG

Ich finde es sehr wichtig, die
Kolleginnen und Kollegen in der
Produktion stets Uber verschiede-
ne Themen zu informieren, sei es
Uber gewerkschaftliche oder gesellschaftliche
Themen.

Eins lernt man als VL der IGM: Man muss
sich viele Ziele im Leben setzen und diese
versuchen zu erreichen. Denn man ist nicht
alleine und gemeinsam schafft man alles.
Wie heiBt es in der IGM so schén: Die
Gesellschaft von morgen braucht Sicherheit,
Gerechtigkeit und Perspektiven - fir Arbeit
und flirs Leben.

Stefan Pankratz, H52

Ich bin neu gewahlter Vertrauensmann in
einer Fertigung die sich gerade im Aufbau
befindet. Fir mich war es wichtig das von
Anfang an jemand da ist der die Kollegen gut
~informiert und ihnen bei Pro-
~ blemen zusammen mit dem Be-
- triebsrat und der 1G-Metall zur
- Seite stehen kann.

Jorg Basse, H50

In den letzten Jahren als Vertrauenskorper-
leiter durfte ich viele schéne Momente erleben.
Einige davon werden fir mich unvergesslich
bleiben. Die gute Zusammenarbeit und die
Solidaritat haben mich immer wieder begeistert
und motiviert, und einige Menschen die ich
durch diese Arbeit kennenlernen durfte sind mir
wichtig und zu Freunden geworden.

Ich  mdchte noch mal jedem einzelnen
Vertrauensmann/frau fir ihren Einsatz in den
letzten Jahren danken und hoffe, dass ihr auch
in Zukunft bereit seid, fiir eure Rechte zu
kdmpfen! Und nicht zuletzt wirde ich mich sehr
Uber neue motivierte Mitstreiter freuen die sich
fir unsere gemeinsamen Ziele
begeistern kdnnen.

Starke Gewerkschaften sind in
Zeiten wie diesen wichtiger
denn je und Vertrauensleute
sind ihre wichtigsten Stlitzen im
Betrieb.

Lars Werner, H35

Vertrauensleute sehen sich
nicht als Opposition oder
Konkurrenz zum Betriebsrat,
sondern pflegen vielmehr
eine konstruktive Zusammen-
arbeit, bei der auch mal in
der Sache Uber unterschiedliche Wege oder
Ziele gestritten werden kann!

Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrédten und Vertrauensleuten.

Nr.2 / Februar 2012

ent
s ompetet (D
Nﬂh drger:tmuensleute der IG Metall

[ By} 1)

Reiner Wimmelmann, H52
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1]| Seit der Lehre bin ich fast Ilickenlos Ver-
Wl trauensmann. Ausschlaggebend war fir
[Tl mich damals das Thema der geregelten
g Arbeitszeiten. Weiter wollte ich mich for
Arbeitszeitverkliirzungen (z.B. 32 Std.)
¥ einsetzen. Das Eingrenzen der prekaren
Arbeitsverhaltnisse sowie die Ricknahme des
Harz IV - Gesetzes, sind fiir mich aktuelle
Themen die anzupacken sind. Die Aufgaben der
Vertrauensleute sind vielschichtig. Nicht nur in
betriebspolitischen Themen melden sie sich zu
Wort, auch in gesellschaftspolitischen Themen
gibt es immer was zu tun.

Luc Jennen, H51/56

Ich bin Vertrauensmann weil ich mich mit
Begeisterung und Engagement flr die Interessen
der Kollegen einsetze.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen den Mit-
gliedern und Vertrauensleuten, aber auch
zwischen Betriebsrat und Vertrauensleuten ist fiir
mich die Grundlage flr eine solide
Zusammenarbeit.

Mein Motto ist:
Wer nicht kdmpft hat schon verloren.




Im Werk Kassel ...

i

... gab es in den letzten Jahren
groBe Veranderungen. Innovations- und
Technologiespriinge, neue Produkte, aber auch
neue Ablaufe sowie neue oder veranderte
Vereinbarungen und Regelungen.

Dem Betriebsrat sind dabei oftmals wichtige
Weichenstellungen gelungen. Dies war nur
moglich, weil eine breite und aktive
Unterstitzung der Vertrauensleute vorhanden
ist. Die Rolle unserer Vertrauensleute ist dabei
sehr unterschiedlich: zum einen Sprachrohr der
Mitglieder, zum anderen immer ein offenes Ohr
fir unsere  Mitglieder als kompetente
Ansprechpartner, aber auch organisieren von
Protest und Widerstand wenn es erforderlich
ist.

Im Werk ist die IG Metall erlebbar, sie ist
préasent.

Das ist ein wichtiges Verdienst der
Vertrauensleute.

Anders ausgedriickt:
Nah dran und kompetent!

/4. #o lle

Alfred Holle
Vorsitzender der Vertrauensleute
und Betriebsrat

e Einmischen
e Mitmachen
e Horizont erweitern

...und es ist alles andere als Zeitverschwendung!
Gewerkschaftliche Vertrauensleute engagieren
sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes. Sie
sind bei gewerkschaftlichen Themen auf dem
neuesten Stand und kdénnen Informationen an
ihre Kolleginnen und Kollegen weitergeben. Sie
verbinden das einzelne Mitglied mit der
Organisation 1G Metall. Gewerkschaftliche
Vertrauensleute sind somit die Basis der IG
Metall im Betrieb!

Vertrauensleute...

... sind bei Diskussionen vorne dabei

... setzen sich (nicht nur im Betrieb) ein

... sind bei Aktionen u. Veranstaltungen dabei

... kriegen einfach mehr mit!

IG Metall Kassel V.i.S.d.P.: Oliver Dietzel
Spohrstrasse 6-8 Redaktion: Stefan Pilz,
34117 Kassel sowie

Tel.: (05 61) 70 00-50 der Arbeitskreis

Fax.: (0561) 70 00-5 44 Vertrauenskorperleitung
nordhessen@igmetall.de

Mehr Informationen: www.igmetall.de oder bei den Betriebsrdten und Vertrauensleuten.
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