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Demokratie starken,
Populismus stoppen

Klimawandel und

Transformation

AUSBILDUNG
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Kaufkraft starken und '
Wirtschaft ankurbeln Beschiftigte gewinnen Zukiinftige Fachkrifte

und halten gewinnen und halten
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TARIFBEWEGUNG 2024

Wir iibernehmen Verantwortung und fordern sie ein! e

IndustrieLAND BW 2035 iy VERHANDLUNGSERGEBNIS =i
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LAND
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Nur so sichern wir mit starken Interessensvertretungen und guten Tari

Die Produkte der Zukunft kemmen aus Baden-Wiirttemberg!

Weg mit der Schuldenbremse!

*
et Y +140€ 600€ 20% 3,1%
‘&‘“'U’ﬂ',‘.‘? EINMALZAHLUNG MEHR GELD MEHR GELD

AZUBIS UND ERAOT

DUAL STUDIERENDE

oo oo
TARIFLICHE
FREISTELLUNGSZEIT

VERBESSERT AB JAN 2025 BIS FEB 2025 AB APRIL 2025 AB APRIL 2026

Innovationen aufbauen, Birokratie abbauen!

Infrastruktur modernisieren!

Klares Bekenntnis zum Standort Baden-Wirttemberg!

GILT AUCH FOR AUSBILDUNGSVERGUTUNG

fvertrigen die Zukunft
n!

1G Metall
3. Verhandlung | Lass Raden-Wiirttemberg

Staatlicher

1G Metall

Unsere Verantwortung

Handlungsauftrag und unser Beitrag!

IG Metall
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190.551 WARNSTREIKENDE sounsimir
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‘ TARIFBEWEGUNG 2024

Unsere Starke! R
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DAS ERGEBNIS
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VERHANDLUNGSERGEBNIS  Mawiv

TARIFBEWEGUNG 2024

EWEGY
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wewm Lo +40€ 600€ 2,0% 3,1%

FUR BESCHAFTIGTE,
AUSBILDUNGS EINMALZAHLUNG MEHR GELD MEHR GELD

AZUBIS UND VERGUTUNG
DUAL STUDIERENDE

TARIFLICHE
FREISTELLUNGSZEIT

VYERBESSERT AB JAN 2025 BIS FEB 2025 AB APRIL 2025 AB APRIL 2026

*

GILT AUCH FUR AUSBILDUNGSVERGUTUNG

IG Metall
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Traiobaust:in
- 18,4 %**
Ausbildungsvergitung
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*Tarifgebiet Stidbaden 60%
**kann differenziert werden
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140 € meh fiir Weitere 3,1 % mehr zum

Auszubildende und Dual 01.04.2026
Studierende zum 01.01.2025

1. Ausbildungsjahr 1.267,00€ 1. Ausbildungsjahr 1.303,50 €
2. Ausbildungsjahr 1.337,50 € 2. Ausbildungsjahr 1.377,50 €
3. Ausbildungsjahr 1.443,00€ 3. Ausbildungsjahr 1.488,50 €
4. Ausbildungsjahr 1.513,50€ 4. Ausbildungsjahr 1.563,50 €

IG Metall
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T-ZUG - aus gut wird besser! .,

» T-ZUG auch fiir Teilzeitbeschaftigte
» Altersgrenze bei Kindern 12 Jahre
» T-ZUG bei Kinderbetreuung und Pflege
» 2-mal Wahloption in 8 Freistellungstage
» 3-mal Wandlungsoption in 6 freie Tage
» T-ZUG fiir Schicht vereinfacht

» Alle Beschaftigten in Wechselschicht, 3 oder mehr als 3 Schichten
und in Nachtschicht sind nach 5 Jahren Betriebszugehorigkeit und 3
Jahren Schichtarbeit anspruchsberechtigt

IG Metall
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VERHANDLUNGSERGEBNIS

Differenzierung nicht auf sozialer Komponente!

» ZUB als soziale Komponente wird
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o GEWINNT

TARIFBEWEGUNG 2024

TARIFLEISTUNG
» Von 18,5% auf 26,5% der EG 7 2024 - 2026 NEWS

» Davon profitieren untere
Entgeltgruppen liberproportional

» Differenziert werden kann der

Trafobaustein — nicht mehr ZUB

» Automatische Differenzierungslogik
bleibt bestehen

Tarifbewegung 2024 | Herbst 2024 14
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WAS BEDEUTET
DAS ERGEBNIS?
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ENTGELT

» Durch die erste Erhohung von 2 % zum 01.04.2025
steigt das Jahreseinkommen in der EG 4 2025 um rund
1.190%€.

» Im Monat also dauerhaft fast 100 € mehr Geld.
» Hinzukommen noch 600 € als Einmalzahlung

» Durch die zweite Erhohung von 3,1 % zum 01.04.2026
steigt das Jahreseinkommen in der EG 4 2025 um rund
1.660%€.

» Im Monat sind das dauerhaft weitere fast 140€
mehr Geld.

»Die hoheren Entgelte helfen uns die Dinge im Alltag zu bezahlen.*

IG Metall
16 Baden-Wiirttemberg



ENTGELT

» Durch die erste Erhohung von 2 % zum 01.04.2025
steigt das Jahreseinkommen in der EG 7 2025 um rund
1.410 €.

» Im Monat also dauerhaft fast 120 € mehr Geld.
» Hinzukommen noch 600 € als Einmalzahlung

» Durch die zweite Erhohung von 3,1 % zum 01.04.2026
steigt das Jahreseinkommen in der EG 7 2026 um
weitere 1.915 €.

» Im Monat sind das dauerhaft weitere fast 160 €
mehr Geld.

»Die hoheren Entgelte helfen uns die Dinge im Alltag zu bezahlen.*

IG Metall
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ENTGELT

» Durch die erste Erhohung von 2 % zum 01.04.2025
steigt das Jahreseinkommen in der EG 12 2025 um
1.950€.

» Im Monat also dauerhaft rund 163 € mehr Geld.
» Hinzukommen noch 600 € als Einmalzahlung.

» Durch die zweite Erhohung von 3,1 % zum 01.04.2026
steigt das Jahreseinkommen in der EG 12 2026 um
2.540 €.

» Im Monat sind das rund 212 € mehr Geld.

»Die hoheren Entgelte helfen uns die Dinge im Alltag zu bezahlen.*

IG Metall
18 Baden-Wiirttemberg



ENTGELT

> EG4
» Fiir 2025: 1.190€
» Fiir 2026: 1.660€

> EG7
» Fiir 2025: 1.410€
» Fiir 2026: 1.915€

» EG12
» Fiir 2025: 1.950€
» Flir 2026: 2.540€

»Die hoheren Entgelte helfen uns die Dinge im Alltag zu bezahlen.*

IG Metall
19 Baden-Wiirttemberg



MEHR OPTIONEN

Aus gutem haben wir besseres gemacht

vy

Kolleginnen und Kollegen in Teilzeit kbnnen
jetzt auch T-ZUG in Anspruch nehmen

» Wenn sie Angehdorige pflegen oder Kinder
betreuen, kdnnen sie jetzt 2-mal 8 Tage
wahlen und weitere 3-mal in 6 Tage wandeln.

» Fiir Kolleginnen und Kollegen in Schichtarbeit
gelten jetzt die gleichen Bedingungen — 5
Jahre Betriebszugehorigkeit und 3 Jahre

Schichtarbeit

»Die Verbesserungen am T-ZUG schaffen mehr

Flexibilitat fiir mich und meine Familie.*

IG Metall
Baden-Wiirttemberg



JUNGE MENSCHEN

» Ausbildungsvergiitung Giberproportional
gesteigert

» Fiir alle Ausbildungsjahre werden die
Vergiitungen um 140€ erhdht

» Das bedeutet:

1. Ausbildungsjahr 1.267,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.337,50 €
3. Ausbildungsjahr 1.443,00 €
4. Ausbildungsjahr 1.513,50 €

,aemeinsam erreicht — mehr Geld fiir Azubis und Dualis!*

IG Metall
Baden-Wiirttemberg



JUNGE MENSCHEN

» Ausbildungsvergiitung Giberproportional
gesteigert

» Fiir alle Ausbildungsjahre werden die
Vergiitungen um 140€ erhdht

» Das bedeutet fiir einen Azubi, der zur Zeit im
2. Ausbildungsjahrist 2900 Euro mehrin
2025 und nochmal 1775 Euro im Jahr 2026
oben drauf.

,aemeinsam erreicht — mehr Geld fiir Azubis und Dualis!*

IG Metall
Baden-Wiirttemberg
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JETZT ARBEITSPLATZE
SICHERN!
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TARIFBEWEGUNG 2024

Wir iibernehmen Verantwortung und fordern sie ein! e

IndustrieLAND BW 2035 iy VERHANDLUNGSERGEBNIS =i
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Nur so sichern wir mit starken Interessensvertretungen und guten Tari

Die Produkte der Zukunft kemmen aus Baden-Wiirttemberg!

Weg mit der Schuldenbremse!

*
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‘&‘“'U’ﬂ',‘.‘? EINMALZAHLUNG MEHR GELD MEHR GELD

AZUBIS UND ERAOT

DUAL STUDIERENDE
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VERBESSERT AB JAN 2025 BIS FEB 2025 AB APRIL 2025 AB APRIL 2026

Innovationen aufbauen, Birokratie abbauen!

Infrastruktur modernisieren!

Klares Bekenntnis zum Standort Baden-Wirttemberg!

GILT AUCH FOR AUSBILDUNGSVERGUTUNG

fvertrigen die Zukunft
n!

1G Metall
3. Verhandlung | Lass Raden-Wiirttemberg

Staatlicher

1G Metall

Unsere Verantwortung

Handlungsauftrag und unser Beitrag!
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Unsere Forderungen an die Politik <

» Innovative Produkte auch in Zukunft aus

ZENTRALE HERAUSFORDERUNGEN  § [ Baden-Wirttemberg

» Investitionen in Bildung, Infrastruktur
und die Transformation
» Schuldenbremse gehort abgeschafft
ik il » Wettbewerbsfahiger Industriestrompreis
st i :sfwm@ » Forderung der Elektromobilitat
- » Verldangerung von Kurzarbeitergeld

» Innovationsaufbau und Biirokratieabbau

So sichern wir mit starken Interessensvertretungen und guten Tarifvertrigen die
Zukunft von Industrie und Arbeitspldtzen in unserer Region! —
eta
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WIR MACHEN GEMEINSAM DRUCK!

BEVOR DIE
|NE|:=§,S'|T|?|:I:::D LICHTER AUSGEHEN:

BEZAHLBARER
BRAUCHT SICHERE
ARBEITSPLATZE! '“'"l'EII',‘iE_;TROM

MATR anm
HEN CHEN
ZUKUNFT: ZUKUNFT!

Anfang 2025 in Stuttgart = ...

Tarifbewegung 2024 | Herbst 2024
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WIR MACHEN
ZUKUNFT!
MIT DIR!

IG Metall
Tarifbewegung 2024 | Herbst 2024 Baden-Wiirttemberg



	Folie 1: IG Metall
	Folie 2
	Folie 3: 190.551
	Folie 4: Verantwortung tragen
	Folie 6: Das ist  unser Erfolg!
	Folie 7: 190.551 Warnstreikende
	Folie 8: Das Ergebnis
	Folie 9: Verhandlungsergebnis
	Folie 10: Verhandlungsergebnis
	Folie 11: Verhandlungsergebnis
	Folie 12: Verhandlungsergebnis
	Folie 13: Verhandlungsergebnis
	Folie 14: Verhandlungsergebnis
	Folie 15: Was bedeutet  das Ergebnis?
	Folie 16: Entgelt
	Folie 17: Entgelt
	Folie 18: Entgelt
	Folie 19: Entgelt
	Folie 20: Mehr Optionen
	Folie 21: Junge Menschen
	Folie 22: Junge Menschen
	Folie 23: Jetzt Arbeitsplätze  sichern!
	Folie 24: Verantwortung tragen
	Folie 26: Zentrale Herausforderungen
	Folie 27: Wir machen gemeinsam Druck!
	Folie 28: Wir machen  Zukunft! mit Dir!

